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Abstrak
 

Dalam pelaksanaan pelatihan 5S yang dilaksanakan di Rumah Sakit Tebet pada tahun 2011, belum

ditemukannya data mengenai seberapa besar tingkat keberhasilan atas pelatihan tersebut terhadap harapan

dari manajemen Rumah Sakit Tebet. Berdasarkan kondisi tersebut dilakukan penelitian kualitatif deskriptif

untuk mengetahui gambaran pelaksanaan pelatihan 5S di Rumah Sakit Tebet tahun 2011.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam pelaksanaan pelatihan belum dilakukan kegiatan evaluasi pasca

pelatihan. Untuk melihat reaksi peserta pelatihan belum dilakukan kegiatan umpan balik dengan pemberian

kuesioner kepada peserta. Untuk kedepannya, dalam menilai seberapa signifikan peningkatan pengetahuan

sebaiknya menggunakan sistem pre dan post test.

Rumah Sakit Tebet sebaiknya melakukan kegiatan evaluasi pasca pelatihan untuk melihat reaksi,

pembelajaran, perubahan perilaku dan pengawasan terhadap kepada karyawan setelah mendapat pelatihan

untuk melihat hasil yang diberikan karyawan atas pelatihan 5S dilaksanakan Rumah Sakit Tebet.

......In the implementation of 5S training conducted at Tebet Hospital in the year 2011, Have not found data

the extent of the success training agains the expectations of Tebet Hospital management. Under these

conditions, descriptive qualitative research conducted to find out the description implementation of 5S

training at Tebet Hospital in 2011.

The results showed that in the implementation of training activities have not been carried out post-training

evaluation. To see the reaction of the trainee feedback activity has not been done by administering

questionnaires to the participants. For the future, in assessing how significant increase in knowledge should

be using pre and post test.

Tebet hospital should conduct post-training evaluation to see the reaction, learning, behavior modification

and supervision of employees after training to see the results given above employee training implemented

5S in Tebet Hospital.
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