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Abstrak
 

Tesis ini bertujuan untuk mengetahui hubungan komponen quality of work life dengan kinerja perawat

pelaksana diruang rawat inap Rumah Sakit Bhakti Yudha. Metode penelitian dengan desain kuantitatif dan

pendekatan crosssectional pada 81 perawat pelaksana. Digunakan analisis univariat, bivariat dan

multivariate dengan uji statistic chi-square dan regresi logistic menggunakan SPSS versi 17. Untuk

penyederhanaan model multivariat dengan melakukan eleminasi terhadap faktor perancu. menggunakan

metode stepwise backward.

Hasil penelitian, 3 (tiga) variabel yang signifikan berhubungan dengan kinerja perawat yaitu rasa aman

terhadap pekerjaan, rasa bangga terhadap institusi dan penyelesaian masalah. Dan variabel yang paling

berhubungan adalah variabel penyelesaian masalah. Saran untuk RS Bhakti Yudha Depok yaitu ikut serta

untuk memecahkan masalah perawat baik itu masalah dipekerjaan maupun masalah pribadi karena akan

meningkatkan kinerja perawat 5 kali lebih tinggi dibandingkan mereka harus memecahkan masalah sendiri.

<hr><i>This thesis aims to investigate the correlation component of quality of work life with the

performance of the implementing nurse-patient hospital room Bhakti Yudha. Quantitative research methods

to design and cross-sectional approach in 81 nurses. Used univariate analysis, bivariate and multivariate

statistics with chi-square test and logistic regression using SPSS version 17. For the multivariate model

simplification by elimination of confounding factors. using backward stepwise method.

The results, three (3) significant variables associated with the performance of nurses is a sense of security of

employment, a sense of pride to the institution and settlement of the problem. And the most pertinent

variable is a variable problem resolution. Suggestions for RS Bhakti Yudha Depok which participate to

solve the problem of nurse both problems at work or personal problems because it will improve the

performance of nurses 5 times higher than they should solve their own problems.</i>
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