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Penelitian ini mengenal Persepsi Guru Tentang Faktor-faktor yang Mempengaruhi Implementasi K ebijakan
Penyelenggaraan Rintisan Sekolah Bertaraf Internasional. Penelitian yang dilakukan Pada Sekolah
Menengah Pertama Negeri 1 Serang, Provins Banten.

Penelitian ini mengkaji secara mendalam dan terperinci tentang factor-faktor yang mempengaruhi
implementasi kebijakan penyelenggaraan Rintisan Sekolah Bertaraf Internasional. Model implementasi
kebijakan yang digunakan dalam menganalisis implementasi K ebijakan adalah model George C. Edwards
[11. Model ini menjelaskan bahwa terdapat empat varibel yang berperan penting dalam pencapaian
keberhasilan implementasi, yaitu: komunikasi, sumberdaya, disposisi dan struktur birokrasi. Metode yang
digunakan pada penelitian ini adalah perpaduan (mix) antara kuantitatif dan kualitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor komunikasi atau sosialisasi dan sumberdaya manusia belum
mendukung untuk pelaksanaan rintisan sekolah bertaraf internasional Pada dimensi struktur birokrasi artinya
bahwa struktur birokrasi sudah memadai.
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The research is about teacher perceptions of factors that affecting the implementation of pioneering
international standart school policy. Thisresearch located in SMP Negeri 1 Serang, Banten Province.

The purpose is to examine the factors that influence the implementation of pioneering international standart
school policy both in depth and detail. The research is analyzed by using George C. Edwards 11
Implementation Policy Model. This model explains that there are four variables that play an important role
in achieving a successful implementation, namely: communication, resources, disposition and bureaucratic
structure. The method of this reseach used both of quantitative and qualitative.

The results showed that the factor of communication or socialization and human resources not support to the
implementation of pioneering international standart school policy in the dimensions of bureaucratic structure
which means that bureaucratic structure is adequate.
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