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Abstrak
 

Peningkatan produktivitas dalam dirinya mengandung anti upaya peningkatan kualitas manusia. Sejalan

dengan kemajuan Pembangunan Indonesia yang membawa masalah-masalah baru yang makin rumit, maka

sejak beberapa tahun yang akhir ini kami melancarkan Gerakan Efisiensi ,Efektifitas dan Kualitas.

Pelaksanaan ketiga unsur itu hakekatnya merupakan usaha peningkatan pnoduktivitas (Presiden Soehanto,

pada Pembukaan Kongres Pnoduktivitas Se Dunia ke V-1966 di Jakarta).

 

Dalam Suatu organisasi kerja (perusahaan) telah disadari bahwa manusia merupakan salah satu unsur pokok

yang menentukan tercapainya tujuan organisasi. Berbagai usaha dilakukan oleh manajemen untuk

mendapatkan manusia/kanyawan yang dapat menunjang tencapainya tujuan organisasi.

 

Dengan demikian tujuan onganisasi menjadi titik tolak bagi manajemen untuk melakukan aktivitasnya.

Perusahaan biasanya menetapkan sejumiah tujuan yang ingin dicapai. Apapun isi dari tujuan yang hendak

dicapai oleh perusahaan biasanya dilandasi oleh Suatu pemikiran " PENINGKATAN/PERTAMBAHAN

dan /atau MEMPERTAHANKAN "kelangsungan hidupnya.
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