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Abstrak
 

Perkesmas merupakan salah satu upaya kesehatan di puskesmas yang sangat menunjang visi Kementerian

Kesehatan yaitu mencapai masyarakat sehat yang mandiri dan berkeadilan. Pelaksanaan perkesmas di

puskesmas tak lepas dari peran pengelola (koordinator) perkesmas yang menjalankan fungsi pengelolaan itu

berdasarkan faktor-faktor manajemen SDM (perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, dan

pengendalian).

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh faktor-faktor manajemen sumber daya manusia

terhadap pelaksanaan perkesmas di puskesmas wilayah Kotamadya Jakarta Barat. Desain yang digunakan

adalah analitik korelasi secara cross sectional dengan sampel 71 koordinator perkesmas. Analisis data

menggunakan chi square dan regresi logistik.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan perkesmas dipengaruhi oleh perencanaan (p=0,016),

pengorganisasian (p=0,024), dan pengendalian (p=0,003). Variabel manajemen yang paling dominan

mempengaruhi pelaksanaan perkesmas adalah fungsi pengendalian (OR=4,4). Penelitian ini

merekomendasikan untuk meningkatkan kemampuan manajerial khususnya fungsi pengendalian SDM

koordinator perkesmas di puskesmas baik melalui pelatihan maupun pendidikan berkelanjutan.

......Community Health Nursing (CHN) is one of Puskesmas health service that support Ministry of Health

vision that is a self-sufficient healthy community, within a just quality health care. CHN implementation in

Puskesmas depend on the roles of CHN coordinator. He runs managerial factors those are planning,

organizing, actuating, and controlliung.

The objective of this research is to determine relationship between Managerial Factors of Man Resources

and CHN Implementation in Puskesmas Jakarta Barat Districts. This research is an analytical correlation

with cross sectional, and using 71 CHN coordinators as the samples. The data was analyzed by the chi

square and logistic regression test.

Based on data analysis, it recognized that there are correlation between planning p=0,016, organizing

p=0,024, and controlling p=0,003, and CHN implementation. Further revealed that is the most dominant

variable of CHN implementation, which is controlling variable (OR=4,4). This research reccommends

enhancing of managerial competencies especially controlling of CHN coordinators in Puskesmas through

training or continuing proffesional development.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20304774&lokasi=lokal

