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Abstrak
 

Penelitian ini berjudul Pengaruh human capital terhadap kinerja karyawan pada PT Bank Muamalat

Indonesia, Tbk studi kasus kantor pusat. Penelitian ini dilakukan pada tahun 2012 dengan jumlah sampel 42

responden karyawan PT Bank Muamalat Indonesia Tbk kantor pusat pada tingkat manajerial dan officer.

Metode penelitian kuantitatif yang dilakukan dengan telknik pengumpulan data dengan kuesioner berskala

Likert 1 sampai 5. Dalam menganalisa data dibantu dengan SPSS 20.00. Uji validitas dan uji reliabilitas

diperoleh 0,896 untuk variabel human capital dan nilai 0,860 untuk variabel kinerja karyawan. Kemudian

Uji korelasi Pearson yang dilakukan untuk mengetahui hubungan antara variabel diperoleh nilai 0,766. Uji

Regresi Sederhana dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh human capital terhadap kinerja

karyawan diperoleh nilai 0,567 dari hasil regresi Sederhana. Dari hasil uji t diperoleh bahwa human capital

berpengaruh signifikan secara positif terhadap kinerja karyawan.

<hr>

<b>Abstract</b><br>

This study, entitled Effect of human capital on the performance of employees at PT Bank Muamalat

Indonesia, Tbk head office of case studies. The research was conducted in 2012 with a sample of 42

respondents employees of PT Bank Muamalat Indonesia Tbk headquarters in managerial and officer levels.

Quantitative research methods are conducted with the data collection techniques with Likert scale

questionnaire 1 to 5. Assisted in analyzing the data with SPSS 20.00. Validity and reliability tests obtained

0.896 for human capital variables and the value of 0.860 for the variable performance of employees. Then

the Pearson correlation test is performed to determine the relationship between the variable obtained the

value 0.766. Simple regression testing done to determine how much influence on the performance of

employee human capital value of 0.567 obtained from the results of simple regression. T test results

obtained from the human capital in a positive significant effect on the performance of employees.
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