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Abstrak
 

Seiring dengan terus berkembangnya lingkungan yang dinamis, organisasi seringkali dihadapkan dengan

kepentingan untuk melakukan perubahan baik pada stategi, struktur, proses, dan budaya. Salah satu faktor

kesiapan terhadap perubahan antara lain dapat dilihat dari karakteristik individu. Karakteristik individu salah

satunya dapat dilihat dari makna kerja pada individu. Hal ini disebabkan karena kerja dapat memberikan

makna penting bagi individu. Penelitian korelasional dan noneksperimental ini dilakukan untuk mengetahui

hubungan antara makna kerja dengan kesiapan individu terhadap perubahan organisasi terhadap karyawan

badan usaha milik negara (N=176) yang sudah bekerja minimal 2 tahun. Penelitian dilakukan dengan

menggunakan skala sikap untuk mengukur makna kerja dan kesiapan individu terhadap perubahan

organisasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara

makna kerja dengan kesiapan individu terhadap perubahan organisasi dengan indeks korelasi (r) sebesar

0.549 serta skor signifikansi sebesar 0.000 (signifikan pada p<0.01). Dari hasil tersebut dapat disimpulkan

bahwa seseorang yang memiliki nilai makna kerja yang tinggi maka ia akan lebih siap terhadap perubahan

organisasi dibandingkan dengan seseorang yang memiliki nilai makna kerja rendah.

......

Along with the continued development of a dynamic environment, organizations are often faced with the

interest to make good changes in strategy, structure, processes, and culture. A number of factors of readiness

to change can be seen from the characteristics of the individual. Individual characteristics of one of them can

be seen from the meaning of the work on the individual. This is because the work can provide an important

meaning for the individual, so that organizational change can affect the meaning of the work on the

individual. Correlational and nonexperimental research was conducted to determine the relationship between

meaning of work with individual readiness to change the organization of public sector companies employees

(N = 176) who have worked at least for a minimum of 2 years. The study was conducted by using an attitude

scale to measure the meaning of work and readiness of individuals to organizational change. The results

showed that there are positive and significant relationship between the meaning of work and individual

readiness for organizational change with the index of correlation (r) is 0.549 as well as the significance score

of 0.000 (significant at p<0.01). From these results, it can be concluded someone who has a high value of

work meaning will be more ready to organizational change than someone who has a low value of work

meaning.
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