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Abstrak
 

Penelitian ini membahas tentang pengaruh gaya kepemimpinan transformasional terhadap budaya organisasi

pada perusahaan pelayaran armada kapal PT Wintermar Offshore Marine Tbk. Penelitian ini merujuk pada

penelitian yang dilakukan oleh Edward E. Smith (2009), yaitu menganalisis hubungan gaya kepemimpinan,

budaya sosial, dan budaya organisasi. Penelitian ini menggunakan 4 dimensi kepemimpinan

transformasional dari Bass dan Avolio, serta menggunakan 4 dimensi budaya organisasi pada perusahaan

tempat penelitian.

Penelitian menggunakan metode kuantitatif. Data dikumpulkan dengan cara survey, yang menggunakan

kuesioner. Populasi terdiri dari 109 orang, yang berarti menggunakan total sampling. Peneliti menggunakan

factor analisis untuk mengukur validitas dan Cronbach's alpha untuk realibilitas. Untuk mengetahui adanya

pengaruh atau tidaknya pada kedua variabel peneliti menggunakan metode regresi linier sederhana.

Penelitian ini berdasarkan dari 95 responden yang berhasil dikumpulkan dengan metode survai. 109

kuesioner yang disebarkan kepada karyawan PT Wintermar Offshore Marine Tbk. Hasil penelitian

menunjukkan kembali adanya pengaruh signifikan positif antara gaya kepemimpinan transformasional dan

budaya organisasi.

......This study focuses on finding the effect of Transformasional Leadership style to organizational culture at

Shipping Company in PT Wintermar Offshore Marine Tbk. This research is refer to the dissertation of

Edward E. Smith (2009), which mention the relation between organizational culture, societal culture and

leadership style.Research used 4 (four) dimension from Bass and Avolio for transformational leadership

style and 4 (four) dimension from the company itself for organizational culture.

This research used quantitative method. Data were collected by survey, namely by questionnaire. Population

amounted to only 109 people; hence level of sample is equal with level population. Researcher used factor

analysis to ensure validity of research and Cronbach's alpha for reliability. To measure the effect of

transformational leadership style to organizational culture was using the simple linier regression.

This research is based on 95 respondent from 109 questioner to the employee of PT Wintermar Offshore

Marine Tbk.Result revealed that correlation between transformational leadership style and organizational

culture at shipping company in PT Wintermar Offshore Marine Tbk

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20313743&lokasi=lokal

