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Abstrak
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis apakah ada perbedaan tingkat ketrampilan sosial auditor

internal dan subkomponennya. Penelitian menerapkan survei dengan teknik FIRO-B (Fundamental

Interpersonal Relation Orientation-Behaviour) untuk menganalisis preferensi interaksi sosial auditor internal

yang bekerja pada Inspektorat Jenderal Kementerian Keuangan. Responden survei ini adalah auditor internal

sektor pemerintah berjumlah 77 orang yang terletak di Jalan Wahidin Raya Nomor 1 Indonesia.

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat perbedaan yang signifikan ekspektasi menjalin hubungan

baik dengan auditee berdasarkan penugasan suportif dan independen, ekspektasi mensupervisi berdasarkan

jenjang karir dan jenjang pendidikan, keinginan disupervisi berdasarkan pengalaman. Terdapat juga

perbedaan yang signifikan marginal keinginan didekati auditee antara auditor dalam penugasan suportif dan

independen, ekspektasi mensupervisi berdasarkan jam diklat dan jumlah sertifikasi, tingkat ketrampilan

sosial auditor berdasarkan jenjang karir, dan tingkat kedekatan dengan auditee berdasarkan unit kerja. Hal

ini menunjukkan bahwa keterampilan sosial semakin penting untuk keberhasilan kerja auditor internal.

<hr><i>The purpose of this study is to analyze whether there is any significant different in social skills of

internal auditor and its subcomponent. Surveys were developed using FIRO-B (Fundamental Interpersonal

Relation Orientation-Behaviour) technique with 77 internal auditor respondents working in Inspectorate

General of Minister of Finance from public sector at Wahidin Raya Street Number 1 Indonesia.

 

The results of this study indicate that there are significant differences expected affection based on supportive

and independent assignments, expected control based on career and levels of education, wanted control

based on experience. There are also marginally significant difference wanted affection based on supportive

and independent assignments, social skills preference based on career, total affection based on unit and

expected control based on hours training and certification number. This study indicates that social

interaction skills are of increasing importance to the working success of internal auditors.</i>
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