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Abstrak
 

Kelompok gender dengan disabilitas, etnisitas dan kelas tertentu menjadi kelompok yang ditempatkan oleh

pemilik power pada sudut yang tidak strategis dalam suatu komunitas. Identitas sebagai seorang perempuan

dengan disabilitas yang berasal dari etnisitas dan kelas tertentu membuat pemilik power secara strategis

melakukan praktek-praktek diskriminasi berbasis interseksi. Identitas tersebut tidak dapat dipisahkan satu

dengan lainnya, namun menjadi satu kesatuan identitas yang saling berpotongan (interseksi). Dimensi sosial,

struktural, dan multidisiplin menjadi dimensi yang dianggap oleh pemilik power sebagai dimensi yang

strategis melakukan praktek diskriminasi. Nilai-nilai dan image yang terinternalisasi sejak kecil, kebijakan-

kebijakan yang diskriminatif, serta perlakuan dari birokrat merupakan sebagian kecil dari praktek

diskriminasi yang menyasar pada identitas perempuan dengan disabilitas low vision yang berasal dari

etnisitas dan kelas tertentu.

......A gendered group of people with particular disability, ethnicity and social class has become a group

positioned in an unfortunate site of community. The identity as a woman with a disability coming from a

certain ethnicity or social class has given power to some people to inflict discriminatory practices based on

intersection. Those identities should not be treated separately in isolation of one another, because they

represent an intersection of multiple identities. Social, structural, and multidisciplinary become strategic

dimensions for discrimination against the multiple identities. Norms and images having been internalized for

a long time, discriminative policies, and unfair treatment of bureaucrats are just a fraction of the practices of

discrimination against a low-vision woman who comes from a particular class and ethnicity.
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