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Penelitian Hubungan antara iklim organisasi dengan etos kerjainstruktur (Studi Perbandingan 2 BLK di
Malang) ini bertujuan: (1) Untuk mengetahui etos kerjainstruktur di BLK Malang; (2) Untuk mengetahui
iklim organisasi di BLK Malang (3) Untuk mengetahui hubungan antaraiklim organisasi dengan etos kerja
instruktur di BLK Malang (4) Untuk mengetahui perbedaan antaraiklim organisasi dengan etos kerja
instruktur di BLK Malang.

Penelitian ini melibatkan seluruh instruktur di BLK Malang sejumlah 74 responden yang terbagi menjadi
dua kelompok; kelompok pertama instruktur BLK Pertanian Wonojati 30 responden dan kelompok kedua
instruktur BLK Industri Singosari 44 responden. Dan tentang etos kerja instruktur dan iklim organisasi
dikumpulkan melalui angket dan observasi. Teknik analisis yang digunakan adalah : (1) statistik deskriptip;
(2) analisis korelasi dan regresi dan (3). analisisuji - t.

Hasil analisis menunjukkan bahwa : (1) Hasil deskripsi data menunjukkan bahwa etos kerjainstruktur di
BLK Pertanian Wonojati tergolong katagori tinggi, iklim organisasi tergolong bebas; (2). Hasil deskripsi
data tentang etos kerjainstruktur di BLK Industri Singosari tergolong katagori tinggi, sedang iklim
organisasi tergolong katagori demokratis; (3). Hasil analisis korelasi menunjukkan ada hubungan yang
positip antaraiklim organisasi di BLK Pertanian Wonojati maupun di BLK Industri Singosari, sedang hasil
analisisregresi antaraiklim organisasi dengan etos kerjainstruktur di BLK Pertanian Wonojati
menunjukkan persamaan Y = 18,75 + 0,66 X, dengan koefisien determinasi 15,45%, artinya 15,45 variasi
etos kerjainstruktur dapat dijelaskan oleh iklim organisasi dan hasil persamaan regresi di BLK Industri
Singosari menunjukkan persamaan Y = 29,44 + 0,44 X, dengan koefisien determinasi 11%, artinya, 11%
variasi etos kerjainstruktur dapat dijelaskan oleh iklim organisasi.; (4). Hasil analisi uji t menunjukan
adanya perbedaan baik iklim organisasi maupun etos kerjainstruktur. Hasilnya menujukkan bahwa iklim
organisasi dan etos kerjainstruktur di BLK Singosari lebih baik dari padaiklim organisasi dan etos kerja
instruktur di BLK Wonojati.
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