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Skripsi ini membahas tentang faktor - faktor yang berhubungan dengan disiplin kerja karyawan non medis
Rumah Sakit Kalya Bhakti tahun 2012. Latar belakang dari penelitian ini adalah masih rendahnyadisiplin
kerja karyawan non medis Rumah Sakit Karya Bhakti yang dapat dilihat dari peningkatan jumlah
keterlambatan karyawan non medis selama bulan Juni sampai dengan November 2011 dan kurang
diterapkannya peraturan rumah sakit terkait etika dan perilaku karyawan serta pemakaian atribut dinas
lengkap. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang didukung oleh data kualitatif dengan desain
penelitian cross sectiona untuk melihat hubungan antara variabel independen (tujuan, kemampuan,
keteladanan pimpinan, keadilan, balas jasa/imbalan, pengawasan melekat, sanksi hukuman, ketegasan, dan
hubungan kemanusiaan) dengan variabel dependen (disiplin kerja). Hasil uji statistik dengan menggunakan
uji chi sguare menunjukkan bahwa dari sembilan variabel yang diteliti, hanyafaktor keadilan yang memiliki
hubungan yang signifikan dengan disiplin kerja karyawan non medis Rumah Sakit Karya Bhakti tahun 2012.
Oleh karena itu, disarankan agar Rumah Sakit Karya Bhakti dapat meningkatkan penerapan prinsip keadilan
dalam lingkungan kerjanya untuk dapat meningkatkan disiplin kerja karyawan.

...... Thisthesis discusses the factors correlated with work disciplines of non-medical employee at Karya
Bhakti Hospital in year 2012. The background of this research is the fact that non-medical employee?s work
disciplines is decreasing, indicated by the decrease in percentage of employee coming on time to the hospital
during June to November 2011, the increase in ethical and behavior violation and the increase of employee
using non standard uniforms and attributes. Thisis quantitative research that supported by qualitative data
using cross sectional research design to see the relationship between the independent variables (goals,
capabilities, exemplary leadership, faimess, fringe benefits/compensation, inherent supervisory, penalties,
assertiveness, and human relations) with dependent variable (work discipline). The results of statistical test
using the chi square test showed that of the nine variables studied, only the fairness factors that have a
significant relationship with the work discipline of non-medical employee at Karya Bhakti Hospital in year
2012. Therefore, it is recommended that Karya Bhakti Hospital need to increase the implementation of
fairness principle in the work environment in order to improve employee?s discipline.
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