
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Open
 
Hubungan konflik peran ganda dengan stress kerja karyawan wanita di
Pusat Administrasi Universitas Indonesia = Relationship between work
family conflictcs with work stress on women employee at
Administration Center University of Indonesia
Wulandari, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20317317&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Karyawan wanita menjalani dua peran sekaligus yaitu sebagai seorang pekerja dan sebagai ibu rumah

tangga. Hal ini dapat menimbulkan konflik , dan konflik yang berkepanjangan dapat menyebabkan kondisi

tekanan yang dapat menyebabkan terjadinya stress. Dampak dari stress kerja dapat menimbulkan kerugian

baik bagi individu karyawan maupun bagi perusahaan sehingga perlu diketahui hubungan konflik peran

ganda dan stress kerja karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode

penelitian survey. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah total sampling

dengan jumlah sampel sebanyak 96 karyawan wanita yang telah menikah dan berstatus karyawan tetap di

Pusat Administrasi Universitas Indonesia. Pengolahan data menggunakan teknik analisis Rank Spearman

dan di lakukan menggunakan SPSS 17. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan

signifikan antara konflik peran ganda dan stress kerja karyawan.

 

<i>Female employees serving two roles at once, namely as a worker and a housewife. This can lead to

conflict, and conflict can lead to stress conditions that can cause stress. The impact of job stress can result in

losses for both individual employees and for companies to keep in mind the dual role of relationship conflict

and stress for employees. This study uses a quantitative approach to survey research methods. The sampling

technique used in this study is the total number of sampling with a sample of 96 female employees who have

been married and the status of permanent employees at the Central Administration of the University of

Indonesia. Processing the data using Spearman Rank analysis techniques and done using SPSS 17. The

results showed that there are positive and significant relationship between the work family conflict and work

stress for employees.</i>
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