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Abstrak
 

Dalam penelitian ini, reward dipilih sebagai variabel yang mempengaruhi Motivasi karyawan. Penelitian ini

bertujuan untuk mengetahui hubungan reward terhadap motivasi kerja karyawan pada PT PLN Disjaya.

Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan metode survei yang menggunakan teknik

pengumpulan data karyawan dengan menggunakan Rumus Slovin, sehingga diperoleh 76 responden untuk

di teliti di PT PLN Disjaya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa reward memiliki hubungan yang kuat

terhadap motivasi kerja karyawan. Selain itu, reward memberi pengaruh yang signifikan terhadap motivasi

kerja karyawan pada PT PLN Disjaya.

......In this research, the reward was chosen as the variables that affect the motivation of working employees.

This research aims to find out the relations of the reward to employees motivation at PT PLN Disjaya. The

approach used is a quantitative approach to the methods of survey data collection techniques that use the

employee using the Slovin Formula, thus obtained 76 of respondents to be meticulous in PT PLN Disjaya.

The results showed that reward has a strong connection to the motivation of working employees. In addition,

the reward given significant effects on work motivation of employees at PT PLN Disjaya.
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