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Abstrak
 

Skripsi ini membahas terkait gambaran mengenai faktor risiko Musculoskeletal Disorders (MSDs) pada

karyawan di kantor pusat PT. X Jakarta tahun 2012. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan desain

penelitian case study yaitu dilakukan dengan cara meneliti pada kelompok pekerja yang mengalami MSDs

secara mendalam dari beberapa hal yang berhubungan dengan kasus tersebut dengan tools berupa dengan

tool berupa RULA (Rapid Upper Limb Assessment) dalam menilai postur kerja responden, wawancara

mendalam pada responden, check-list desain tempat kerja pada responden, dan medical record responden

tahun 2012.

 

Hasil yang didapatkan adalah postur kerja, desain tempat kerja dan karakteristik personal merupakan faktor-

faktor terjadinya MSDs. Sehingga dibutuhkan pengendalian terhadap risiko ini berupa memperbaiki desain

tempat kerja sesuai standar OSHA dan memberikan pelatihan/pendidikan terkait pencegahan MSDs.

......This research describes about risk factors associated Musculoskeletal Disorders (MSDs) in the central

office employees at PT. X Jakarta in 2012. The research was conducted using case study design is done by

examining the groups of workers experiencing MSDs in depth from a few matters relating to the case with

the tools such as the form of RULA (Rapid Upper Limb Assessment) in assessing the working posture of

respondents, interviews depth on the respondents, check-list design work on the respondent, and the medical

records of 2012 respondents.

 

The results obtained are working posture, workplace design and personal characteristics are all factors of

MSDs. So, it takes control of this risk in the form of improving the design of the workplace according to

OSHA standards and provides training/education related to prevention of MSDs.
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