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Disiplin adalah suatu proses yang dapat menumbuhkan perasaan seseorang untuk mempertahankan dan
meningkatkan tujuan organisasi secara objektif, melalui kepatuhannya menjalankan peraturan organisasi.
disiplin kerja karyawan dapat dikatakan baik apabila memenuhi syarat, di antaranya datang dan pulang
sesuai dengan peraturan, berpakaian rapi dan beratribut dinas lengkap, serta melapor jikatidak masuk kerja.
Di RS X terlihat masih terdapat pegawai non medis yang tidak patuh dengan peraturan disiplin kerjadi RS,
seperti waktu datang dan pulang yang tidak tepat waktu, penggunaan seragam dan atribut yang tidak
lengkap.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara faktor-faktor motivasi kerja dengan disiplin
kerjapegawai di gednung administrasi RS X. Penelitian ini bersifat deskriptif dengan menggunakan
rancangan cross sectional. Sebanyak 95 responden, dan semua kuesioner kembali secara lengkap. Dalam
penelitian ini disiplin kerja pegawai yang tergolong tinggi sebanyak 51 responden (53,7%) dan yang rendah
sebanyak 44 responden (46,3%).

Dari hasil uji chi square,variabel faktor motivasi imbalan/ balas jasa, supervisi, pengakuan, dan hubungan
sosial berhubungan dengan variabel disiplin kerja. Peneliti menyarankan agar di galakkan kembali dan
dipertahankan supervisi atau pengawasan yang melekat dan diberlakukannya sistem reword and punishment
agar terciptanyadisiplin kerja sesuai dengan yang diharapkan RS.
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