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Kecelakaan kerjayang ada di Indonesiaterjadi karena beberapa faktor diantaranya yaitu adanya penggunaan
mesin, radiasi, peralatan listrik, bahan kimia dan sebagainya. Selain itu, kecelakaan jugaterjadi karena
adanya perilaku manusia sebagai pekerja. Perilaku tersebut terbentuk oleh persepsi seseorang. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui persepsi pekerja PT. PX terhadap faktor yang mempengaruhi kejadian
kecelakaan di tempat kerja, tahun 2012.

Penelitian ini mengacu pada teori human factors yaitu model SHEL (Software, Hardware,
Environment,Liveware) yang mana kecel akaan dipengaruhi oleh adanya peraturan, mesin, lingkungan dan
Manusia. Desain penelitian ini menggunakan cross sectional dengan metode pengumpulan data primer
(kuesioner dan wawancara) dan data sekunder. Pengambilan sampel menggunakan teknik simple random
sampling. Sampel yang diteliti adalah pekerja PT. PX yang berada di daerah Jakarta Pusat dan Cilegon.
Sampel ini diambil dari 96 responden yang mengisi kuesioner dan 6 orang yang diwawancarai.

Hasil penelitian yang dilakukan dengan penyebaran kuesioner menunjukkan sebanyak 52,1% pekerja
memiliki persepsi tidak setuju terhadap peraturan sebagai faktor yang mempengaruhi kejadian kecel akaan
kerja, sebanyak 68,8% pekerja memiliki persepsi tidak setuju terhadap manusia sebagai faktor kecelakaan
kerja. Namun, sebanyak 96,6% pekerja memiliki persepsi setuju terhadap peralatan dan lingkungan sebagai
faktor yang mempengaruhi kejadian kecelakaan di tempat kerja. Sedangkan dari hasil wawancara, empat
sampai lima orang mengatakan bahwa faktor peraturan, peralatan, lingkungan, dan manusia dapat
mempengaruhi kejadian kecelakaan kerja

<hr><i>Occupational accident in Indonesiais happened due to several factors, such as: the use of machines,
radiation, electrical equipment, chemicals and so on. In addition, accidents also occur because of human
behavior as aworker. It isformed by one's perception. This research aims to know the perceptions of PT.
PX employee to the factors that impact accidents at workplace in 2012.

Thisresearch is using the theory of human factors, model of Shel (Software, Hardware, Environment,
Liveware), which accident is influenced by the presence of regulatory, machinery, human, and environment.
The design uses a cross sectional study with primary data collection methods (questionnaires and interview)
and secondary data. Sampling was taken by using simple random sampling technique. Studied samples were
96 workers of PT. PX which located in Central Jakarta and Cilegon. These samples were taken from the 96
respondents who filled out questionnaires and interviewed of 6 people.

Results of the research showed that 52.1% of workers not agree to the rules of perception as afactor that
affects the incidence of workplace accidents, 68.8% of workers not agree to the human perception as a factor
of workplace accidents. However, 96.6% of workers agree to the equipment and the perception of the
environment as factors that affect the incidence of workplace accidents. While from the results of interview,
four to five people said that the regulatory factors, equipment, environment, and humans can affect the
incidence of workplace accident.</i>
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