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Abstrak
 

Penelitian ini ingin membuktikan apakah kelelahan mempengaruhi seseorang dalam melakukan interaksi.

Lebih jelasnya, peneliti ingin mengetahui bagaimana keramahan seseorang ketika melakukan interaksi

setelah pengerjaan tugas deret angka dalam konteks agama. Diduga bahwa tingginya motivasi implisit

mengendalikan prasangka dalam diri seseorang dapat membuat seseorang lebih ramah ketika melakukan

interaksi antar agama, bahkan ketika ia mengalami kelelahan. Studi ini dilakukan pada 44 orang partisipan

Muslim yang diinteraksikan dengan konfederat Islam atau Kristen sesuai pembagian kelompok.

Penelitian ini berhasil membuktikan adanya pengaruh kelelahan akibat pengerjaan tugas terhadap

keramahan seseorang ketika melakukan interaksi. Dalam kondisi kelelahan, seseorang terbukti menunjukkan

keramahan yang lebih rendah ketika melakukan interaksi. Akan tetapi, peneliti tidak menemukan adanya

pengaruh interaksi antar agama dan motivasi implisit mengendalikan prasangka terhadap keramahan yang

ditampilkan ketika berinteraksi.

......This study aimed to verify whether fatigue affect people in the interaction. More specifically, researchers

wanted to know how a person's friendliness when interacting in a religious context after the sequence of

numbers task execution. It was hypothesized that the higher implicit motivation to control prejudice can

made a person friendlier when doing inter-religious interaction, even when he experience fatigue. This study

was conducted on 44 Moslem participants. Half of the group was interacted with Moslem confederate, and

the other half were interacted with Christian.

This study was able to prove the influence of fatigue due to work duties towards one's friendliness when

interacting. People who were under a fatigue condition showed a lower level of friendliness in their

interaction performance then those who were not. However, the researchers found no effect of interaction

between religion and implicit motivation to control prejudice against the friendliness when interacting.
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