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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja pegawai non

PNS di RSUD Kota Bekasi Tahun 2012. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan desain cross-

sectional menggunakan uji Chi-Square. Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menemukan bahwa variabel

tanggungan keluarga dan imbalan memiliki perbedaan yang signifikan dengan kinerja (p < 0,05).

Sedangkan, jenis kelamin, usia, status pernikahan, pendidikan, masa kerja, dan kepemimpinan tidak

memiliki perbedaan yang signifikan dengan kinerja. Peneliti menyarankan untuk mengadakan pemilihan

pegawai teladan bagi non PNS serta lebih mensosialisasikan penilaian kinerja kepada pegawai, memberi

apresiasi, menyesuaikan imbalan dengan beban kerja pegawai, lebih menginformasikan mengenai rincian

imbalan, dan meningkatkan kegiatan monitoring.

......

The purpose of this research was to analyze the factors associated with the performance of non-civil servants

in General Hospital of Bekasi in 2012. This research was quantitative research with cross-sectional design

using Chi-Square test. Based on the results, I found that the variables of family dependent and fringe benefit

had a significant difference to performance (p < 0,05). Meanwhile, gender, age, marital status, education,

work period, and leadership had no significant difference to performance. I suggest to arrange the election of

model employee for non-civil servants as well as to socialize more about performance appraisal, to give

appreciation, to adjust the fringe benefit more compatible with work burden, to inform more about the

details of the fringe benefit, and to increase the monitoring activities.
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