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Abstrak
 

Skripsi ini membahas tentang hubungan budaya organisai dengan kinerja karyawan pada PT Askrindo

(Persero) Kantor Pusat Jakarta. Dalam penelitian ini, peneliti mencoba untuk memastikan apakah budaya

organisasi memiliki hubungan dengan kinerja karyawan pada PT Askrindo (Persero) Kantor Pusat Jakarta.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan desain deskriptif. Pengumpulan data dilakukan dengan

kuesioner dan dianalisis dengan menggunakan formula statistika, yakni korelasi Rank Spearman yang

perhitungannya menggunakan bantuan SPSS.

Hasil penelitian ini adalah bahwa terdapat hubungan antara budaya organisasi dengan kinerja karyawan,

dengan nilai koefisien korelasi = 0,638. Angka ini menunjukkan korelasi atau hubungan yang kuat antara

Budaya Organisasi dengan Kinerja Karyawan sebesar 63,8%.

......This thesis discusses the relationship between organizational culture and performance of employees at

PT Askrindo (Persero) Jakarta Head Office. In this study, researcher tries to determine whether

organizational culture has a relationship with the performance of employees at PT Askrindo (Persero) Head

Office Jakarta. This research is a descriptive quantitative in its design. Data were collected by questionnaires

and analyzed by using a statistical formula, the Spearman Rank correlation is calculated using SPSS.

The results of this study is that there is a relationship between organizational culture with employee

performance, with a correlation coefficient = 0.638. This figure shows that there is a correlation or a strong

relationship between Organizational Culture with Employee Performance of 63.8%.
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