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Abstrak
 

Penyakit Tuberculosis ( TB ) merupakan penyakit menular yang masih menjadi masalah kesehatan

masyarakat, dan salah satu penyebab kematian sehingga perlu dilaksanakan penanggulangan TB secara

berkesinambungan. Sesuai profil Dinas Kesehatan Kabupaten Kampar dikatakan bahwa di Kabupaten

Kampar angka penemuan penderita baru TB Paru sampai tahun 2011 sebesar 31% (316 kasus) diantara

100.000 penduduk, yang ditargetkan cakupan penemuan sebesar 70%.

 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif yang bertujuan untuk mengetahui gambaran kinerja

petugas dalam meningkatkan cakupan penemuan penderita baru TB Paru di dinas kesehatan kabupaten

kampar dengan mengambil puskesmas Tambang, Kampar, Kampar Timur, Siak Hulu I, Bangkinang Barat

dan XIII Koto Kampar III sebagai sampel dalam penelitian. . Desain penelitian yang digunakan adalah

metode deskriptif kualitatif. Variabel yang diteliti meliputi pengetahuan, keterampilan dan motivasi dari

petugas pengelola program.

 

Hasil penelitian menunjukkan kinerja yang belum dilaksanakan dengan baik dari petugas disebabkan oleh

pengetahuan, keterampilan dan motivasi yang masih kurang. Dari pendapat/penilaian subjektif petugas

pengelola program dikatakan bahwa pengetahuan dan keterampilan yang masih kurang disebabkan oleh

karena kurangnya pelatihan dan pembinaan yang dilakukan, untuk motivasi kurang sebab tidak adanya

reward ataupun sanksi yang diberikan, semua hal tersebut meneyebabkan kinerja mereka terlaksana dengan

baik.

 

<i>Turbeculosis disease (TB) is an infectious disease that still becomes an issue of public health, and one of

the causes of death so that TB control need to be implemented on an ongoing basis. fit the profile of Kampar

district health department said that in Kampar regency discovery rate of new pulmonary TB patients by

2011 by 31% (316 cases) among the 100,000 inhabitants, which targeted 70% coverage of the discovery.

 

This study is a qualitative descriptive study aimed to know the description of the performance of officers in

improving the coverage of the discovery of new cases of pulmonary TB in Kampar district health

department clinic to take mine, Kampar, East Kampar, Siak Hulu I, West Bangkinang III and XIII Koto

Kampar as a sample in study. design of the study is a qualitative descriptive method. variables studied

include knowledge, skills and motivation of personnel management program.
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The results showed that performance has not been implemented properly due to the officer's knowledge,

skills and motivation are still lacking. from the subjective opinion of officers, program managers said that

the knowledge and skills that are lacking due to lack of coaches and coaching is done, because there is less

motivation for the reward or penalty is given, all these causes of their performance is not maximized.</i>


