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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan Gaya Kepemimpinan Partisipatif dengan Motivasi
Kerjakaryawan pada PT.Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk. Kantor Cabang Jakarta Tanjung Duren.
Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan metode penelitian lapangan yang
menggunakan kuesioner sebagal alat bantu, Sampel yang diambil dengan menggunakan metode total
sampling yakni seluruh sampel dijadikan objek penelitian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara variabel gaya kepemimpinan
partisipatif dengan motivas kerja karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk. Kantor Cabang
Jakarta Tanjung Duren.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa Gaya K epemimpinan Partisipatif memiliki hubungan yang kuat
terhadap motivas kerja seluruh karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk. Kantor Cabang
Jakarta Tanjung Duren.

...... The purpose of this study was to determine the relationship Participative |eadership style with employee
motivation at PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbhk. Branch Office Jakarta Tanjung Duren. The
approach used is a quantitative approach to the field research method that uses a questionnaire as atool with
a sample taken using the method of sampling the entire total sample were subjected to experiments.

The results showed that there is a significant relationship between variables participative leadership style
with employee motivation in the PT.Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk. Branch Office Jakarta Tanjung
Duren.

The results of the study showed that participative leadership has a relationship that was on employee
motivation at PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk. Branch Office Jakarta Tanjung Duren.
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