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Manajemen Sumber Daya Manusia adalah suatu ilmu atau cara bagaimana mengatur hubungan dan peranan
sumber daya (tenaga kerja) yang dimiliki oleh individu secara efisien dan efektif serta dapat digunakan
secara maksimal sehinggatercapai tujuan (goal) bersama perusahaan, karyawan dan masyarakat menjadi
maksimal. Dalam fungs MSDM mencakup banyak kategori diantaranya kedisiplinan. Dalam tesisini
membahas mengenai kedisiplinan yang ada di Bidang Pidana Umum Kejaksaan Agung. Di dalam skripsi ini
akan dijelaskan secara detail prosedur kedisiplinan PNS di bidang Pidana Umum, Bagaimana proses
pemberian hukuman disiplin itu diberikan kepada pegawai yang melanggar serta faktor-faktor apa saja
dalam pelaksanaan hukuman disiplin kerjadi Bidang Pidana Umum K ejaksaan Agung.

...... Human Resource Management is a science or away how to manage the relationship and the role of
resources (labor) owned by individualsin an efficient and effective and can be used optimally in order to
reach the goal with employers, employees and the community becomes a maximum. The HRM function
includes many categories such as discipline. In this thesis discusses the discipline that isin the Field of
Genera Crime Attorney General. In thisthesis are described in detail in the field of civil service disciplinary
procedures General Crime, How is the discipline that punishment given to an employee who violated and
what factorsin the discipline of execution of work in the field of General Crime Attorney General.
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