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Skripsi ini membahas penerapan reformasi birokrasi yang memiliki peranan penting terhadap program
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025 pada setiap Instansi Pemerintah di Negara K esatuan Republik
Indonesia. Fokus dalam skripsi ini adalah pada pencapaian program penguatan akuntabilitas kinerja yang di
laksanakan di Sekretariat Presiden Kementerian Sekretariat Negara RI. Pendliti tertarik untuk mengetahui
bagai mana pel aksanaan program penguatan akuntabilitas kinerja di Sekretariat Presiden dengan tujuan
penelitian melihat efektivitas dalam pelaksanaan program-program akuntabilitas terkait dengan adanya salah
satu capaian kinerjayang memiliki nilai buruk.

Metode penelitian yang digunakan dalam skripsi ini adalah positivis dengan menggunakan metode
pengumpulan data dan informasi berupa wawancara mendalam dengan lima informan yang memiliki
pengetahuan dalam penelitian ini. Hasil dalam penelitian ini dapat disimpulkan bahwa masih adanya
ketidakefektifan dalam pel aksanaan program penguatan akuntabilitas kinerja di Sekretariat Presiden namun
dalam pencapaian kinerja sudah akuntabel karena memiliki peningkatan nilai capaian kinerja.

...... This thesis discusses the implementation of bureaucracy reform program leads to both Grand Design
2010-2025 Reforms on any Government Agencies in the Republic of Indonesia. The focus of thisthesisis
the strengthening of accountability in the achievement of program performance that isimplementing in the
Secretariat of the President Ministry of State Secretariat Rl. Researcher interested in knowing how to
strengthen implementation of performance accountability in the Secretariat of the President with the aim of
research looking at the effectiveness of the implementation of accountability programs relating to the
achievement of performance that one has a bad grade.

The research method used in thisthesisis to use a positivist method by collecting data and information in
the form of in-depth interviews with five informants who are have much knowledgesin this study. The
results of this study can be concluded that there still make an ineffectiveness in strengthening program
implementation of performance accountability in the Secretariat of the President however in the
achievement of performance have been accountable for the achievement of performance improvement.
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