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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh family ownership terhadap kinerja perusahaan

(variabel dependen ROA dan Tobin's Q) dengan mempertimbangkan keberadaan dari family management

dan family control. Penelitian ini menggunakan sampel perusahaan-perusahaan keluarga yang bergerak pada

bidang non keuangan dan terdaftar pada Bursa Efek Indonesia periode 2005-2010. Metode analisis yang

digunakan adalah General Least Square (GLS) dengan Random Effect Model.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan dari family ownership

terhadap kinerja perusahaan di Indonesia. Pengaruh positif tersebut tidak signifikan ketika anggota keluarga

pendiri perusahaan menjabat pada top management (CEO) perusahaan (family management). Selanjutnya

juga ditemukan bahwa pengaruh positif dari family ownership terhadap kinerja perusahaan signifikan ketika

anggota keluarga pendiri perusahaan menjabat pada posisi kontrol (Dewan Direksi) perusahaan (family

control).

<hr><i>This study aims to analyze the effect of family ownership on firm performance (proxied by ROA

and Tobin's Q) by considering the influence of family management and family control. Using data of listed

non-financial family firms in Bursa Efek Indonesia for the period 2005-2010. The analytical method used is

GLS (General Least Square) Random Effect Model.

This study found that family ownership has a positive and significant effect on firm performance. However,

The positive effect becomes not significant when founding family members serves as CEO family

management). Furthermore this study also found that the positive effect of family ownership on firm

performance becomes significant when founding family members involve in board directors (family

control).</i>
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