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Dengan berkembangan teknologi dan informasi yang semakin cepat, sehingga untuk meningkatkan kinerja
perusahaan dan karyawan, perusahaan dapat mengoptimalkan sumber daya baik yang berwujud serta sumber
dayayang tak berwujud (intangible asset). Berdasarkan pandangan tersebut, maka penulis melakukan
penelitian tentang pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan pada Biro Manajemen Sumber Daya
Manusia PT Jasa Marga (Persero) Tbhk Kantor Pusat untuk mengetahui pengaruh kompensasi yang diberikan
perusahaan terhadap kinerja karyawannya. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
kompensasi terhadap kinerja karyawan pada Biro MSDM PT Jasa Marga (Persero) Thk Kantor Pusat.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah karyawan Biro MSDM PT Jasa Marga (Persero) Thk dimanajumlah sampel
sebanyak 35 orang dengan menggunakan teknik penarikan sampel yaitu total sampling. Alat yang digunakan
untuk mengumpulkan data adal ah kuesioner. Skala yang digunakan adalah skala likert. Sedangkan teknik
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Rank Spearman. Hasil penelitian
menunjukkan adanya pengaruh yang sangat kuat dan positif terhadap pengaruh kompensasi terhadap kinerja
karyawan di PT Jasa Marga (Persero).

...... Today, developments in technology and information more quickly. Now to improve the performance of
companies and employees, companies can optimize resources both tangible (tangible assets) and others as
well as intangible resources (intangible assets). Based on the above view, the authors conducted a study on
the influence of compensation on the performance of employees at the Bureau of Human Resource
Management PT Jasa Marga (Persero) Limited Head Office to determine the effect of compensation given to
the performance of the company employees. The purpose of this study was to determine the effect of
compensation on the performance of employees at the Bureau of HRM PT Jasa Marga (Persero) Limited
Head Office.

The approach used in this study is a quantitative approach. Samples used in this study were employees of the
Bureau of HRM PT Jasa Marga (Persero) where the amount of a sample of 35 people by using sampling
techniques that total sampling. The instrument used to collect data was questionnaire. Scale used is the
Likert scale. While the data analysis techniques used in this study is the method of Rank Spearman. The
results indicate a very strong influence and positive impact on the influence of compensation on the
performance of employeesin PT Jasa Marga (Persero).
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