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Abstrak
 

Penelitian ini peneliti membahas pengembangan karir dan kinerja karyawan di PT Jasa Marga (Persero) Tbk

Pusat. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan anatara pengembangan karir dengan

kinerja karyawan. Teori yang digunakan pada penelitian ini adalah teori dari Gomes.Penelitian ini

merupakan penelitian kuantitatif. Objek penelitian ini ialah karyawan Kantor Pusat PT Jasa Marga (Persero)

Tbk. Data dikumpulkan melalui survei dengan teknik simple random sampling terhadap karyawan Perseroan

berjumlah 81 orang. Dalam proses pengolahan data, peneliti menggunakan SPSS versi 17 dengan uji

korelasi Somers?d. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara pengembangan karir

dengan kinerja karyawan dengan nilai korelasi sebesar 0,626. Berdasarkan hasil tersebut dapat diketahui

bahwa hubungan yang terjadi antara dua variabel tersebut adalah positif dan kuat.

......This research focused on correlation between career development and performance of PT Jasa Marga

(Persero) Tbk. A purpose of this research is to find out a relations between career development and

employee's performances. A theory used in this research is the theory of Gomes. This research is

quantitative research. An object of this research is employees of PT Jasa Marga Tbk. Datas has collected

through survey with simple random sampling technique against employees of the company accounts for 81

people. In the processsing of data, researchers used a spss version 17 with somers'd correlation test. The

result of this research showeds that there is a relation between career development with a employee's

performances with correlation score 0,626 Based on these results can be known that relation between its two

variables is positive and strong.
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