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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Pada era globalisasi dengan tingkat persaingan yang semakin ketat menuntut setiap karyawan memworking

pressureberikan yang hasil kerja yang terbaik kepada perusahaan. Oleh karena itu dunia kerja tidak bisa

lepas dari tekanan kerja. Tenaga kerja baru rentan terhadap tekanan

kerja dikarenakan mereka masih dalam proses adaptasi dengan lingkungan baru. Salah satu bentuk perilaku

karyawan jika mereka merasa tidak nyaman dengan pekerjaan atau lingkungan kerja mereka adalah

munculnya keinginan untuk keluar (turnover intentions)

yang dapat berujung pada keputusan karyawan meninggalkan pekerjaannya. Untuk itu penelitian ini

mencoba untuk mengetahui bagaimana hubungan antara tekanan kerja dengan turnover intention karyawan

baru. Metode yang dilakukan dalam penelitian adalah

dengan cara menyebarkan kuesioner kepada para karyawan baru di kantor pusat PT Media Televisi

Indonesia. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa tekanan kerja memiliki hubungan positif dengan

turnover intention karyawan baru di PT Media Televisi Indonesia.

<br><br>

Penelitian ini diharapkan dapat memperkaya hasil-hasil penelitian dari tekanan kerja dan turnover intention.

Untuk penelitian selanjutnya disarankan menggunakan wawancara mendalam kepada para karyawan guna

mengetahui secara mendalam faktor-faktor

apa saja yang berhubungan dan mempengaruhi turnover intention.

<hr>

<b>Abstract</b><br>

In the era of globalization with the increasing competition, requires all employees to give their best work to

the company. Therefore, work itself can not be separated from the working pressures. The new employees

are vulnerable to work pressures because they are still in the process of adaptation to new environment. If

the employee doesn?t feel

uncomfortable with their job or work environment, they will have the urge and intention to leave the

company. And then it can result in the employee's decision to leave his/her job. This study tried to find out

what is the relationship between working pressure with turnover intention of new employee. The method

performed in this study is by distributing the questionnaire to new employees at the headquarters of PT

Media Televisi Indonesia. The results of this study showed that work pressures has a positive relationship

with turnover intention of new employees in PT Media Televisi Indonesia.

<br><br>

The study is expected to enrich the research results of work pressure and turnover intention. For further
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research is recommended to use in-depth interviews to the employees to know what factors are related and

affect turnover intention.


