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Skripsi ini membahas mengenai pengaruh budaya organisasi terhadap keinginan karyawan untuk
mengundurkan diri dengan mengambil site penelitian pada karyawan tetap Divisi Marketing PT. X.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif serta mendapatkan data primer dari hasil menyebarkan
kuesioner untuk kemudian diolah menggunakan software SPSS 20. Dari penelitian ini dapat disimpulkan
bahwa budaya organisasi memiliki korelasi negatif dengan keinginan untuk mengundurkan diri namun
pengaruh yang adatidak dapat dikatakan sangat signifikan.

...... This undergraduate thesis explains about the influence of organizational culture toward intention to leave
and this research site was permanent employees marketing division at PT. X. Thisresearch is quantitative
research and got primary data from questionnaire then processed by SPSS 20. The conclusion of this
research is organizational culture does have negative correlation toward intention to leave eventhough not
too significant.
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