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Pemadam kebakaran memiliki tanggung jawab dalam penanganan kebakaran di kota ataupun kabupaten.
Upaya penanganan meliputi pencegahan, pemadaman, penyelamatan, dan pembinaan masyarakat terkait
dengan penanganan kebakaran tersebut. Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, petugas pemadam
seringkali berhadapan dengan berbagai bahaya yang memiliki risiko cedera bahkan fatality yang cukup
tinggi. Kasus kebakaran yang ditangani, khususnya dalam upaya pemadaman dan penyelamatan korban
yang terjebak kebakaran, memiliki berbagai bahaya seperti terbakar, tertimpa reruntuhan bangunan yang
terbakar, menghirup asap hasil pembakaran tidak sempurna, bahkan terkenaledakan. Selain itu, kondisi
sosial yang terdapat di dalam lingkungan pekerjaan juga memiliki potensi menjadi bagian dari bahaya
psikososial yang memapar petugas pemadam kebakaran.

Tujuan umum pada penelitian ini adalah mendapatkan gambaran bahaya psikososial dan stres kerja, serta
mengetahui faktor-faktor bahaya psikososial dan hubungan bahaya psikososial tersebut dengan stres kerja
pada petugas pemadam kebakaran Kota Depok pada tahun 2012.

Berdasarkan hasil yang ditemukan dalam penelitian ini, kesimpulan yang dapat diambil adalah Sebanyak
23,21% petugas pemadam kebakaran Kota Depok terkena stres berat, 73,21% terkena stres sedang, dan
3,57% terkena stres ringan, Sebanyak 66,1% petugas pemadam kebakaran Kota Depok menyatakan bahwa
pekerjaannya saat ini memiliki beban kerjayang berat, 46,4% menyatakan pekerjaannya saat ini tergolong
berbahaya, 42,9% menyatakan aspek keselamatan kerja pada pekerjaan ini tidak memadai, 46,4%
menyatakan aspek peran di organisasi pada pekerjaan ini tidak memadai, 62,5% menilai pekerjaan ini
memiliki sistem pengembangan karir yang tidak memadai, 39,3% memiliki masalah terkait hubungan
interpersonal di tempat kerja, dan 76,8% menyatakan tidak puas dengan gaji yang diterimanya saat ini dan
Terdapat hubungan yang tidak signifikan antara variabel beban kerja, bahaya kerja, keselamatan kerja, peran
di organisasi, pengembangan karir, hubungan interpersonal, dan kepuasan kerja dengan kejadian stres berat.
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