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Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) adalah hal yang paling dikhawatirkan pekerja, pekerja akan kehilangan
penghasilan untuk menghidupi keluarganya serta status pengangguran. Salah satu sebab PHK pekerja adalah
karena kesalahan berat, yaitu kesalahan yang termasuk dalam wilayah Hukum Pidana. Kesalahan hanya bisa
dibuktikan oleh putusan pengadilan. Kasus PHK karena kesalahan berat yang terjadi pada umumnya tidak
melalui proses pengadilan sesual hukum pidana, tetapi PHK dengan ijin PAD/P4P dengan pesangon atau
tanpa pesangon. Secara tidak langsung P4D/P4P yang memberi ijin telah menyatakan seseorang melakukan
kesalahan berat yang notabene adalah tindak pidana yang seharusnya dibuktikan terlebih dahulu oleh
pengadilan. Untuk menjelaskan permasal ahan, dalam tulisan ini telah dilakukan telaah kepustakaan. Kasus
pertama pekerjadi PHK dengan pesangon tanpa pembuktian oleh pengadilan, sedang kasus kedua pekerja di
PHK tanpa pesangon setel ah adanya putusan pengadilan. Berdasarkan telaah terhadap kedua kasus tersebut,
penulis berkesimpulan bahwa di dalam penyelesaian perselisihan PHK karena kesalahan berat, campur
tangan pihak ketiga, misalnya Pegawai Perantara, Serikat Pekerja sangat berperan dan dengan demikian
pembuktian kesalahan berat tidak selalu dipersoalkan, meskipun demikian, sepatutnya untuk mengatakan
bahwa pekerja telah melakukan kesalahan berat perlu pembuktian di pengadilan yang independen
sebagaimana yang juga telah diputuskan oleh Mahkamah Konstitus terhadap gugatan pencabutan pasal
mengenai kewenangan pengusaha untuk memutuskan hubungan kerja hanya karena pengusaha mempunyai
bukti-bukti yang cukup tentang kesalahan yang dilakukan oleh pekerjanya.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20323098&lokasi=lokal

