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Abstrak
 

Prinsip CSR adalah suatu konsep yang baru dan mulai berkembang sejalan dengan tuntutan masyarakat akan

perusahaan yang bertanggung jawab terhadap lingkungan dan masyarakat di sekitarnya tersebut dan tidak

semata-mata mencari keuntungan. Penelitian ini akan membahas mengenai pengaturan CSR pada beberapa

peraturan perundang-undangan di Indonesia, baik yang dinyatakan secara eksplisit maupun implisit;

berbagai pemahaman dan pendapat para ahli mengenai CSR; dan pelaksanaan prinsip CSR di Indonesia

serta permasalahan yang muncul sebagai akibat pelaksanaan tersebut. Berdasarkan penelitian yang

menggunakan metode kepustakaan ini, ternyata ditemukan bahwa di Indonesia CSR telah diatur secara

eksplisit pada Undang-undang Penanaman Modal Nomor 25 tahun 2007 dengan menggunakan istilah

tanggung jawab sosial dan secara implisit pada beberapa peraturan perundang-undangan. Namun demikian,

CSR tidak sama dengan kewajiban hukum. Pelaksanaan CSR yang ideal pada umumnya dilaksanakan secara

berkelanjutan (sustainable) sehingga membawa dampak positif bagi lingkungan dan masyarakat sekitar

perusahaan serta memberikan keuntungan bagi perusahaan itu sendiri. Di Indonesia, pelaksanaan CSR

secara umum masih bersifat filantropis. Namun demikian, sudah ada perusahaanperusahaan yang dengan

kesadaran dan dengan tuntutan masyarakat mengintegrasikan prinsip-prinsip CSR hingga ke nilai

perusahaan.
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