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Abstrak
 

Tujuan tesis ini dilakukan untuk mengetahui strategi pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan.

Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan analisis menggunakan EFAS, IFAS serta SWOT.

Pendekatan tersebut akan dipergunakan untuk mengidentifikasi berbagai faktor secara sistematis,

merumuskan strategi, dan selanjutnya dibuatkan program pengembangan untuk direkomendasikan sebagai

perbaikan.

Hasil dari penelitian ini adalah Strategi SO sebesar 3.85, Strategi WO sebesar 3.15, Strategi ST sebesar 2.27,

Strategi WT sebesar 1.57. Strategi yang dipilih adalah strategi SO sebesar 3.85, yaitu strategi yang

memanfaatkan kekuatan (strength) yang ada untuk menangkap atau mengoptimalkan faktor peluang

(opportunity). Alternatif strategi SO terdiri dari pengembangan kapasitas SDM KP baik kualitas maupun

kuantitas melalui sinergitas pendidikan, pelatihan dan penyuluhan (diklatluh); Memanfaatkan teknologi

tinggi dan informasi dalam pengembangan industrialisasi untuk peluang investasi (pemanfaatan potensi);

Meningkatkan jaringan kerja (networking) dengan lembaga terkait.

Dari ketiga komponen alternatif strategi pengembangan sumber daya manusia kelautan dan perikanan

tersebut perlu adanya suatu revitalisasi pengembangan sumber daya manusia KP. Sementara untuk

positioning matrik berada pada kuadran 1, strategi yang harus diterapkan dalam kondisi ini adalah

mendukung kebijakan pertumbuhan yang agresif (Growth oriented strategy).

......

The aims of this thesis conducted to determine the human resources development strategies Maritime

Affairs and Fisheries. This research is a qualitative analysis using EFAS, IFAS and SWOT. The approach

will be used to identify the various factors in a systematic, formulate a strategy, and then made a

development program for the recommended improvements.

The results of this study were 3.85 for SO Strategies, 3.15 for WO Strategies, 2.27 for ST Strategies, 1.57

for WT Strategies. The strategy chosen was 3.85 for SO strategy, a strategy that harnesses the power

(strength) are there to capture or optimize the opportunity factor (opportunity). An alternative strategy

consists of capacity building both quality and quantity through the synergy of education, training and

extension (diklatluh); Utilizing high technology and information in the development of industrialization for

investment opportunities (utilization of); improve networking (networking) with the relevant authorities.

Of the three components of an alternative strategy of human resource development and marine fisheries

need for a revitalization of KP human resource development. As for positioning matrix is in quadrant 1, the

strategy should be applied in this condition is to support aggressive growth policy (Growth oriented

strategy).
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