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Analisis ketenagaan keperawatan diperlukan dalam peningkatan kualitas pelayanan kesehatan. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis ketenagaan keperawatan di Ruang Rawat Inap dan Intensif Rumah Sakit
Umum Kota Tasikmalaya. Rancangan penelitian secara deskriptif komparatif dengan metode cross
sectional. Sampel sebanyak 1530 pengamatan shift dinas pada 17 Ruang Rawat Inap dan Intensif. Hasil
penelitian menunjukkan terdapat ketidaksesuaian kehadiran tenaga perawat berdasarkan perencanaan
dengan kebutuhan tenaga perawat berdasarkan tingkat ketergantungan pasien pada setiap shift dinas
(p<0,05). Disarankan adanya penyesuaian penempatan dan pemenuhan kebutuhan tenaga perawat dengan
memperhatikan beban kerja.

<hr>

Nursing workforce analysis is needed in improving quality of health service. This study aimed to analyze
nursing workforce at Inpatient and Intensive care units of Tasikmalaya City General Hospital. This
descriptive-comparative study used cross-sectional approach. Sample of 1530 observations duty shiftson 17
Inpatient and Intensive care units. The results showed discrepancy between the attendance of nurses based
on planning as well the needs of nurses based on level of patients? dependence on each shift duty (p<0.05).
Recommended placement and adjustment needs of nurses with respect to workload.
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