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Tesisini membahas perbedaan variabel penilaian kinerjatehnis keperawatan dalam Instrumen K eperawatan
Rumah Sakit X' dengan Elemen Penilaian Standar Akreditasi Rumah Sakit KARS tahun 2011 karena
adanya perubahan Sistem Akreditas Rumah Sakit dari sistem akreditasi berorientasi input and dokumentasi
menjadi sistem akreditasi berorientasi proses dan pasien Tujuan dari penelitian ini adalah menemukan
persamaan dan perbedaan variabel dan elemen penilaian untuk kemudian dianalisa dan dirumuskan menjadi
sebuah insrumen penilaian kinerjatehnis keperawatan adaptasi dari instrumen penilaian kinerjatehnis yang
saat ini digunakan oleh Rumah Sakit 'X' sehingga sesuai dengan elemen penilaian Standar Akreditasi Rumah
Sakit KARS tahun 2011 Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan desain deskriptif Hasll
penelitian memperlihatkan bahwa terdapat sebanyak 28 variabel Instrumen Penilaian Kinerja Keperawatan
Rumah Sakit 'X' yang sudah sesuai dengan elemen penilaian Standar Akreditasi Rumah Sakit KARS tahun
2011 40 variabel Instrumen Penilaian Kinerja Keperawatan Rumah Sakit 'X' masih berbeda dengan Elemen
Penilaian Standar Akreditasi Rumah Sakit KARS tahun 2011 dan akan dimasukkan kedalam draft revisi
Instrumen Penilaian Kinerja Rumah Sakit 'X' serta 2 variabel dalam Instrumen Penilaian Kinerja
Keperawatan Rumah Sakit 'X' akan dimasukkan kedalam draft revisi Instrumen Penilaian Kinerja Rumah
Sakit walau tidak terdapat dalam elemen penilaian Standar Akreditasi Rumah Sakit KARS tahun 2011.
This Thesis discuss the variable difference between nursing technical performance appraisal instrument of
Hospital 'X' dan KARS Hospital Accreditation of 2011 due to a change of standard within the Hospital
Accreditation System from input and document oriented system into a process and patient oriented system
The goal of thisresearch isto find the similarities dan differences between Nursing Technical Performance
Appraisal Instrument of Haspital 'X' dan KARS Hospital Accreditation of 2011 to then be analyzed and be
made into a draft for Hospital X' Nursing Appraisal Instrument revision so that the current Nursing
Appraisal Instrument template still can be used with arevision to accomodate KARS Hospital Accreditation
of 2011 Thisresearch is aqualitative research with a descriptive design The research show a similarities of
28 variables and a difference of 40 variabels between nursing technical performance appraisal instrument of
Haspital X' dan KARS Hospital Accreditation of 2011 In addition there are 2 more variables derived from
the current nursing technical performance appraisal instrument of Hospital 'X' that have no similarities with
KARS Hospital Accreditation of 2011 which will be made into a draft for Hospital X' Nursing Appraisal
Instrument revision.
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