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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b>

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi pekerja terhadap risiko keselamatan kerja dengan

menggunakan paradigma psikometri di PT.X, Divisi T, yard S. Selain itu, penelitian ini juga membahas

mengenai persepsi keuntungan (perceived benefit), persepsi kerugian (perceived risk) dan tingkat

penerimaan risiko pekerja terhadap 10 pekerjaan yang biasa dilakukan di yard S. Penelitian ini

menggunakan desain studi kuantitatif yang dilengkapi dengan data sekunder (melalui telaah dokumen). Data

kuantitatif dikumpulkan secara prospektif selama 2 bulan sejak bulan November-Desember 2012. Dari 31

pekerja yang diteliti, rata-rata pekerja di PT.X menempatkan Hard banding (gauging, grinding, heating)

sebagai pekerjaan yang paling tinggi keuntungan (perceived benefit) sekaligus risikonya (perceived risk).

Berdasarkan tingkat penerimaan risiko, rata-rata pekerja di PT.X menganggap bahwa hanya 1 pekerjaan

yang terlalu berisiko, yaitu loading un loading menggunakan forklift. Pekerja di PT.X, Divisi T, yard S,

cenderung berpersepsi bahwa risiko pada 10 pekerjaan yang ada di PT. X divisi T sedang-sedang saja.

Berdasarkan 9 dimensi paradigma psikometri yang ada, rata-rata pekerja mengkategorikan 5 dari 9 dimensi

yang ada pada posisi sedang (skala 2 dari 4 dan skala 3 dari 4). Selain itu diketahui pula bahwa persepsi

mengenai risiko bersifat subjektif, sehingga sebuah pekerjaan yang sama dapat ditempatkan dalam penilaian

risiko yang yang berbeda sesuai dengan kategori yang berbeda. Oleh karena itu evaluasi untuk mengetahui

persepsi pekerja mengenai risiko perlu dilakukan secara berkala dengan tujuan membuat sistem tanggap

risiko yang terintergrasi dengan melibatkan para pekerja tersebut.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study is aimed to analyze risk perception among workers particularly about safety risk using

psychometric paradigm in PT.X, Division T, yard S. In addition, this study also analyze the perceived

benefit, perceived risk and level of acceptability risk through list of work provided (contain of 10 works).

The study is use quantitative design study and completed by documents provided from the company. The

quantitative data collected prospectives within 2 months since November until December 2012. From 31

workers, most of worker put hard banding (gauging, grinding, heating) as the most beneficial work

(perceived benefit) and also the most risky (perceived risk). Base on level of acceptability of risk, most of

worker at PT.X put loading unloading using forklift as the most risky job. As the summary, most of workers

in PT.X, division T, yard S tend to perceived the risk at their company on medium level. Base on 9

dimension on pyschometry paradigm, most of workers put 5 dimension at medium level (scale 2 from 4). In

addition, it's known that perception among risk is a subjective matter, where sometime job can be classify

into different classification based on different categorize. That's why periodic evaluation is needed to

analyze the progress of risk perception among workers. This evaluation will help the company to initiate the

creation of integrated risk mitigation system which involve the workers on the process.
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