Uni versitas Indonesia Library >> U - Tugas Akhir

Pen%ukuran kesiapan implementasi e-Learning : studi kasus pusdiklat
§¥Z = E-learning readiness measurement : case study training center

Wahyu Sulistio, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20330219& | okasi=lokal

Dengan semakin besar dan berkembangnya organisasi, maka semakin dibutuhkan pegawai-pegawai yang
handal dan kompeten. Untuk itu maka unsur pengembangan sumber daya manusia melalui kediklatan
menjadi suatu hal yang perlu diperhatikan oleh organisasi.

Dalam upaya untuk melaksanakan diklat bagi seluruh pegawai, Pusdiklat XY Z mengalami kendala-kendala
seperti keterbatasan kapasitas sarana prasarana yang dimiliki. Hal ini mendorong organisasi berinisiatif
menerapkan e-learning dalam pelaksanaan diklat. Namun demikian belum pernah dilakukan analisa
mengenai kesiapan organisas untuk mengimplementasikan e-learning tersebuit.

Untuk mengukur kesiapan tersebut dilakukan survei terhadap keseluruhan organisasi dengan menggunakan
model kesiapan yang telah ada. Model tersebut dipilih dari sgjumlah model yang telah dikembangkan
sebelumnya oleh para ahli dengan mempertimbangkan aspek kelengkapan dan kekinian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kesiapan Pusdiklat XY Z untuk mengimplementasikan e-learning
berada pada nilai 2.76 yang berarti masuk dalam kategori kurang siap. Rekomendasi yang diberikan
mencakup aspek kesiapan konten, infrastruktur teknologi, dan berbagai faktor lainnyayang dinilai masih
berada pada kondis kurang siap.

...... The large and growing organization needs reliable and competent employees. For that purpose, the
elements of human resource development become a thing that should be noted by the organization.

In an effort to implement training for all employees, Training Center XY Z has some obstacles, such as
limited infrastructure capacity owned. This encourages organizations to implement e-learning initiative in
the implementation of education and training. However, the analysis has not been done on the readiness of
the organization to implement the e-learning.

To measure the readiness, the survey will be conducted using the organization's overall readiness of existing
models. The model was selected from a number of earlier models have been developed by experts taking
into account the compl eteness and contemporary aspects.

The results showed that the readiness of Training Center XY Z to implement e-learning is the mean value of
2.76 in the category of poorly prepared. Recommendations are given in the aspects of content, technology
infrastructure, and other factors which still arrives at the not well-prepared.
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