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Abstrak
 

Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara budaya organisasi dengan komitmen organisasional

pada karyawan Divisi Consumer Cards Group PT Bank Mandiri Plaza Bapindo. Pendekatan yang digunakan

adalah pendekatan kuantitatif dengan metode survei yang menggunakan teknik total sampling terhadap

karyawan tetap dan telah bekerja minimal 1 tahun di Divisi Consumer Cards Group PT Bank Mandiri Plaza

Bapindo, sehingga diperoleh 47 responden. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi

memiliki hubungan dengan komitmen organisasional karyawan.

<hr>This research aims to examine the Correlation between Organizational Culture and Organizational

Commitment at Consumer Cards Group Division of PT Bank Mandiri Plaza Bapindo. This research used

quantitative approach with survey method that used total sampling technique for permanent employees and

have worked at least one year in the Division of Consumer Cards Group PT Bank Mandiri Plaza Bapindo, so

that 47 respondents obtained. Results of this research indicates that organizational culture has a relationship

with employee?s organizational commitment.
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