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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi program Jamsostek LHK periode 2006-2010
dengan menggunakan model implementasi Edward I11 (1980) untuk mengukur kualitas implementasi
kebijakan. Edward mengungkapkan 4 variabel yang mempengaruhi yaitu komunikasi, sumber daya-sumber
daya, disposisi dan struktur birokrasi. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif (positivisme) dengan
menjelaskan penelitian secara deskriptif.

Penelitian ini menemukan bahwa dalam implementasi program Jamsostek LHK masih terdapat banyak
kekurangan variabel implementas yaitu keterbatasan sosialisasi kepada target sasaran kebijakan dalam hal
kuantitas maupun sarana yang digunakan untuk sosialisasi, kemudian keterbatasan sosialisasi yang diberikan
pembuat kebijakan kepada implementor kebijakan sehingga implementor tidak dapat menangkap secara
utuh mengenai program Jamsostek LHK khususnya mengenal deskripsi target sasaran kebijakan. Sosialisasi
kepada target sasaran kebijakan bersifat sporadis atau tidak dilakukan secara berkelanjutan. Kekurangan
lainnya adalah keterbatasan dalam beberapa variabel seperti kuantitas sumber daya manusia (SDM) PT
Jamsostek (Persero) untuk mengelola program Jamsostek LHK, ketersediaan dana, ketersediaan sumber
dayainformasi, kemudian juga adanya sebagian tindakan curang untuk memenuhi target sasaran dari para
account officer terkait sistem insentif yang ada dalam PT Jamsostek (Persero). Variabel dalam implementasi
program yang telah terselenggara dengan baik adalah ketersediaan sumber daya fasilitas penunjang,
peningkatan kualitas sumber daya manusiadari PT Jamsostek (Persero), ketersediaan sistem insentif dan
SOP (Standard Operating Procedure) dan disposisi implementor terhadap program Jamsostek LHK.
<hr>The purpose of this research isto know the form of implementation activities in Jamsostek LHK
Program (Social Security for Worker Out of Work Relationship Program) between 2006-2010 with
implementation model from Edward I11 (1980) to value the quality of policy implementation. Edward uses 4
variables which are communication, resources, disposition and bureacratic structure. Researcher uses
guantitative (positivism) approach with descriptive analysis.

This research found that the implementation of Jamsostek LHK Program still lot of variable inadequacy
such as lack of socialization to policy objective target about program in term of quantity and means of
communication, lack of socialization from policy makers to implementor that has an impact for implementor
cannot grasp the wholeness of program especially about description of policy objective target. Socialization
to the policy objective target has the character of sporadic or in other words not good in maintain the pace.
Another inadequacy include limitedness of human resources quantity to manage program, funding

adequacy, information resources, and research also indicate that there is some form of cheating from account
officer in order to fulfill objective target that being used in incentive system. The variable that already good
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include adequacy of facility resources, improvement of human resources quality, incentive system and SOP
(Standard Operating Procedure) availability and disposition of impelementor toward program.



