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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(SMK3) Terhadap Kinerja Karyawan Divisi K3 PT. Adhi Karya (Persero) Tbk. Variabel Sistem Manajemen

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) diukur dengan perencanaan, penerapan, audit, sertifikasi,

pembinaan dan pengawasan, sedangkan variabel kinerja karyawan diukur dengan kualitas kerja, kuantitas

kerja, pengetahuan pekerjaan, kerjasama, inisiatif, dapat dipercaya atau diandalkan, dan kualitas personal.

Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan metode survei yang menggunakan teknik

Total Sampling terhadap karyawan divisi K3 PT. Adhi Karya yang berjumlah 35 responden. Hasil penelitian

ini menunjukkan bahwa Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja memiliki pengaruh yang

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan.

......This research aims to know the Influence of The Management System of Occupational Safety and

Health Division Employee Performance Against K3 PT. Adhi Karya (Persero) Tbk. Variable management

system occupational safety and health (SMK3) measured by planning, implementing, auditing, certification,

coaching and supervision, while the variable performance of employees is measured by the quality of work,

the quantity of work, job knowledge, cooperation, initiative, can be trusted or relied upon, and the quality of

the personal. This research used quantitative approach with survey method using the technique of Total

Sampling of employees Division K3 PT Adhi Karya, which totaled 35 respondents. The results of this study

indicates the Management system of occupational safety and health has a positive and significant impact on

the performance of employees.
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