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Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana kinerja pegawai Badan Kependudukan dan Keluarga
Berencana Nasional (BKKBN) Pusat. Pendekatan penelitian yang digunakan adal ah pendekatan kuantitatif
dengan metode survey yang menggunakan teknik non probability sampling dan pengambilan sample secara
accidental pegawal Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) Pusat sehingga
responden yang diperoleh adalah 53 orang. Disamping itu, penelitian ini juga menggunakan teknik kualitatif
dengan melakukan wawancara mendalam terhadap seorang responden. Teori yang digunakan dalam
penelitian ini adalah teori-teori mengenal kinerja, manajemen kinerja dan penilaian kinerja. Hasil penelitian
ini menunjukan bahwa kinerja dari pegawai Badan Kependudukan dan K eluarga Berencana Nasional
(BKKBN) Pusat adalah baik.

<hr><i>This Paper aims to describe the employee performance at National Population and Famiy Planning
Board. This study used quantitative approach with survey method that used proportional random sampling
technique to permanent employees of Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional (BKKBN)
Pusat, which held 53 employees. This Paper Also use qualitative approach with interviewing a respondent.
The researcher use the theory of performance, performance management, and performance appraisal. The
result showed employee performance at National Population and Famiy Planning Board had a good
performance.</i>
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