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Penelitian ini membahas tentang Pengaruh Kepuasan Kompensas Terhadap Motivasi Kerja Karyawan
(Studi pada PT. X). Penelitian ini melanjutkan penelitian yang dilakukan oleh Faheem Ghazanfar, dkk
(2011), yaitu mengungkapkan hubungan yang signifikan antara kepuasan kompensasi dengan motivas kerja
dalam konteks perusahaan milik negara di Indonesia. Penelitian ini dilakukan di kantor pusat PT. X.
Pendekatan penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui
penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier
sederhana. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan adanya pengaruh signifikan antara setiap dimens
kepuasan kompensasi terhadap motivasi kerja karyawan. Artinya, HO ditolak dan Ha diterima.

<hr><i>This study aims to determine the influence of Satisfaction with Compensation to Employee Work
Motivation (Study at PT. X). This study is continuing previous research by Faheem Ghazanfar, et. al.
(2011), which revealed significance between satisfaction with compensation and work motivation in context
of public service at Indonesia. The research was conducted at PT. X Head Office. The approach of this study
IS a quantitative approach, data collection techniques is through questionnaires. Data analysis techniques
used in this study is asimple linear regression. The results of hypothesis testing indicate a significant
influence of Satisfaction with Compensation to Employee Work Motivation. That is mean, HO rejected and
Ha accepted.</i>
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