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Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara work/life balance dan komitmen berorganisasi pada
pegawai perempuan. Partisipan dalam penelitian ini adalah pegawai perempuan tetap yang sudah bekerja
minimal 1 tahun pada perusahaan X. Untuk melihat hubungan antara dua variabel, peneliti menggunakan
teknik multiple correlation. Sampel dari penelitian ini berjumlah 87 pegawai perempuan dengan
menggunakan accidental sampling. Hasil uji statistik menunjukkan bahwa tidak terdapat hubungan yang
signifikan antara work/life balance dan komitmen berorganisasi pada pegawai perempuan (r=0.274, p>0.05).

...... This study investigated the correlation between work/life balance and organizational commitment among
women employee. Participants were women employee with at |east one year working in the X Company.
The samples of this study were 87 women employee by accidental sampling. To see the correlation,
researcher using multiple correlation. The result show that there is no significant correlation between
work/life balance and organizational commitment anong women employee (r=0.274, p>0.05).
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