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Abstrak
 

Skripsi ini menggambarkan hasil penelitian mengenai Pelaksanaan Pengawasan Internal Oleh Kepala

Bidang Sdm Di Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. Latar belakang penulisan skripsi ini didasarkan

pada hasil pengamatan dan hasil wawancara awal yang penulis lakukan dengan pegawai dan Kepala Bidang

Pada Bagian Sdm Di Kementerian Kesehatan Republik Indonesia, dimana penulis menemukakan indikasi

mengenai masih kurangnya pengawasan kerja pegawai bagian SDM.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa Pelaksanaan Pengawasan Internal Oleh Kepala

Bidang, Pada Bagian Sdm Di Kementerian Kesehatan Republik Indonesia sudah dilaksanakan dengan baik.

Dari hasil analisis dan hasil penelitian terdapat beberapa hal yang masih harus di perbaiki dimana

pengawasan yang sesuai dengan tekhnik-tekhnik pengawasan yang baik akan membawa dampak positif.

Berdasarkan kesimpulan tersebut, penulis mengajukan saran yaitu kepala bidang sebaiknya berupaya untuk

lebih sering melakukan pengawasan langsung terhadap pekerjaan yang dilakukan oleh pegawai, sehingga

kesalahan dapat diketahui sedini mungkin, misalnya: setiap satu bulan sekali, kepala bagian rutin melakukan

pengawasan terhadap kinerja pegawai.

......This research discusses the results of research on the Implementation The Head of Internal Oversight in

The Human Resources Ministry. The background of the writing of this thesis is based on observations and

interviews by the author beginning with the employee and the Head of Human Resources at the Ministry of

Health, which the authors found indications of the work is still a lack of supervision of HR staff.

Based on the research results can be concluded that the implementation process by the Head of Internal

Control in Human Resources Section at the Ministry of The Employee Mutation Health) has not been

implemented properly. From the analysis and research results, there are some things that still need to be

fixed where surveillance in accordance with the techniques contained good supervision will bring positive

impact.

Based on these conclusions, the authors put forward suggestions that the head of the field should strive to do

more of the direct supervision of the work performed by employees, so that errors can be detected as early

as possible, for example: every single month, the head of the routine monitoring of employee performance.
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