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Pembinaan dan pengawasan suatu Bank adal ah kunci untuk menciptakan sistem perbankan yang efektif dan
efesien, sehingga kesehatannya tetap terjaga dan kepercayaan masyarakat terhadapnya jugaterpelihara. Bila
tidak demikian, sistem perbankan dan perekonomian nasional itu sendiri dapat terancam. Oleh karenaitu,
Bank perlu menegakkan prinsip kehati-hatian dalam pengel olaannya. Proses Uji Kemampuan dan Kepatutan
adalah pengejawantahan dari prinsip tersebut. Keberadaan Uji Kemampuan dan Kepatutan oleh Bank
Indonesia terhadap Bank berujung pada proses seleksi yang menjamin terpilihnya Pemegang saham maupun
Pengurus yang kompeten dan berkualitas. Pelaksanaannya saat ini diatur dalam ketentuan Peraturan Bank
Indonesia Nomor 12/ 23/PB1/2010.

Dari hasil penelitian yang dilakukan dengan pendekatan kualitatif yang menggunakan model studi kasus Uji
Kemampuan dan K epatutan bagi Bambang Mulyo Atmodjo, yang merupakan calon direksi Banka Jawa
Barat dan Banten di tahun 2011. Walaupun pengaturan mengenai Uji Kemampuan dan Kepatutan telah
semakin jelas dan dan sistematis setelah berlakunya Peraturan Bank Indonesia Nomor 12/23/PBI1/2010,
masih ditemui permasal ahan-permasalahan hukum yang timbul dalam pengimplementasiannya karena
prinsip-prinsip Good Governance yang idealnya menjadi penopang pel aksanaan kegiatan tersebut masih
belum ditaati secara penuh. Begitupulayang terjadi pada kasus Uji Kemampuan dan Kepatutan terhadap
Bambang Mulyo Atmodjo, masih terapat permasalahan hukum yang disebabkan pel aksanaan Good
Governance belum ditaati sepenuhnya. Hal ini dapat menyebabkan hambatan bagi terciptanya kepastian
hukum.

...... The management and supervision of aBank is the key to create an effective and efficient banking
system, in order to maintain a healthy public trust to prevent the banking system, together with the national
economic from being threathened. Therefore, Banks need to uphold the prudent principle in their
management. Fit and Proper Test process is a menifestasion of the prudent principle. The existence of Fit
and Proper Test which implemented by Bank Indonesia towards commercial banks will lead to a selection
process which can guarantee a selection of competent and qulified Shareholders and Management. The
implementation is regulated in Peraturan Bank Indonesia (Bank Indonesia regul ation) Nomor
12/23/PBI/2010.

Based on the result of the research that had been done qualitatively and was also using case study method on
Fit and Proper Test for Bambang Mulyo Atmodjo, who is the director candidate (new entry Director) of
Bank Jawa Barat dan Banten in 2011. Altough, the regulation on Fit and Proper Test has been clearer and
more systematic as the occur of Peraturan Bank Indonesia (Bank Indonesia Regulation) Nomor
12/23/PB1/2010, there are still some law issues emerging on its implementation because Good Governance
principles which ideally to become the support platform for the implementation of Fit and Proper Test, has
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not been obeyed wholefully. This aso happens on Fit and Proper Test for bambang Mulyo Atmodjo, there
are some law issues which caused by the unwholefully implementation of the Good Governance principles.
This can cause an obstacle in the establishment of the legal certainty.



