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Perjanjian kerja merupakan ikatan yang mengawali hubungan kerja antara pekerja dan pemberi kerjayang
menimbulkan hubungan hukum diantara para pihak. Perjanjian kerja dapat dibuat secaratertulis atau lisan.
Perjanjian kerja yang dibuat secaralisan harus diterbitkan Surat Pengangkatan oleh pemberi kerja. Surat
pengangkatan yang dikeluarkan oleh pemberi kerjatidak mencantumkan hak dan kewajiban para pihak,
sehingga pekerja kurang memahami hak dan kewajibannya. Hal tersebut sering menimbulkan permasal ahan
baik oleh pekerja maupun pemberi kerja. Berdasarkan permasal ahan tersebut, akan dilakukan analisayuridis
pengangkatan pekerja pada Fakultas Y Universitas Z yang perekrutan pekerjanya dengan Surat Keputusan
dikaitkan dengan hukum perjanjian dan Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang K etenagakerjaan
dan Peraturan Pemerintah Nomor 152 Tahun 2000 tentang Penetapan Universitas Z Sebagai Badan Hukum
Milik Negara.

...... The employment agreement is a binding that started the employment relationship between the worker
and the employer who raises the legal relationship between the parties. The employment agreement may be
made in writing or orally. Work agreements are made verbally should be issued Appointment Letter by the
employer. Appointment letter issued by the employer does not specify the rights and obligations of the
parties, so that workers do not understand their rights and obligations. It often causes problems by both
workers and employers. Based on these problems, the analysis of judicia appointments will be working at
the Faculty of the University Y Z are recruiting workers by Decree associated with contract law and Act No.
13 of 2003 on Manpower and Government Regulation Number 152 Y ear 2000 on the Establishment of the
University of Z As Owned Legal Entity State.
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