Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

PT SIL (Sweet Indolampung) = Legal protection of the rights of health
workers women at Sweet | ndolampung Company

Y uni Purnawati, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20331052& | okasi=lokal

Perlindungan hukum terhadjo hak kesehatan peker]ja perempuan tetap

Skripsi ini fokus membahas mengenal perlindungan hukum atas hak kesehatan pekerja perempuan tetap PT
SIL. Penelitian ini adalah penelitian hukum yang berpersepektif perempuan. Pengalaman perempuan akan
digali untuk mengetahui bagaimana hukum melindungi hak-hak dan kepentingan perempuan. Pendlitian ini
akan dilakukan dengan 2 (dua) metode, yaitu metode kepustakaan dan studi lapangan. Metode kepustakaan
dilakukan dengan cara menganalisa peraturan perundang-undangan yang terkait serta peraturan perusahaan
(PKB PT SIL) dengan menggali informasi dari berbagai sumber buku-buku, internet, jurnal, dan artikel.
Metode studi lapangan dilakukan dengan cara melakukan wawancara secara mendalam dengan informan,
yaitu pekerja perempuan tetap PT SIL dan observasi langsung ke PT SIL, hasil penelitian menemukan
bahwa peraturan perusahaan (PKB PT SIL) telah mengakomodir dan memenuhi hak-hak kesehatan bagi
pekerja perempuan tetap PT SIL dan perempuan tidak pernah merasarugi atas peraturan tersebut.
Sedangkan ditemukan juga suatu catatan kecil mengenai hasil penelitian adalah minimnya pemahaman dan
pengetahuan pekerja perempuan tetap PT SIL akan peraturan-peraturan yang mengatur saat mereka bekerja.
...... This thesis focus on discussing the legal protection of the right to health of women workers remained PT
SIL. Thisresearch islaw that focus on women. Women's experiences will be explored to determine how the
law protects the rights and interests of women. The research will be carried out with 2 (two) methods,
namely literature and field studies. The method is done by analyzing the literature legislation and regulations
related to the company (PKB PT SIL) to gather information from various sources of books, internet,
journals, and articles. Methods of field study conducted by in-depth interviews with informants, the women
workers remained at Sweet Indolampung Company and direct observation to Sweet |ndolampung Company,
the research found that companies rules has to accommodate and fulfill health rights for women workers
remained Sweet |ndolampung Comapany and women never feel the loss on these rules. While also found a
small note about the results of the study is the lack of understanding and knowledge of working women still
Sweet Indolampung Company of the rules governing when they work.
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