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Abstrak
 

Dalam rangka mendapatkan pegawai yang berkualitas dibutuhkan berbagai tahap kegiatan manajemen

sumber daya manusia. Pada tahap awal manajemen sumber daya manusia dimulai pada tahap rekrutmen

yang dapat menghasilkan calon-calon pegawai yang berkualitas. Saat ini proses pengangkatan jabatan pada

instansi pemerintah seperti kementerian pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi telah

menerapkan suatu sistem pengangkatan jabatan terbuka yang disebut dengan istilah open bidding.

Open bidding merupakan suatu proses pengangkatan jabatan yang membuka kesempatan bagi pegawai yang

berada di luar instansi agar dapat menjabat di instansi tersebut. tujuannya adalah agar memperluas cakupan

sumber pegawainya. Oleh karena itu proses rekrutmen dalam open bidding ini yang menentukan banyak

tidaknya kandidat yang dapat masuk dalam tahap seleksi. Karena apabila rekrutmen dapat berjalan dengan

baik maka hasilnya akan mendapatkan banyak pelamar yang sudah memiliki kualitas yang baik pula.

......In acquiring qualified personnel needed various stages of human resource management activities. In the

early stages of human resource management begins at the stage of recruitment that can generate candidates

qualified personnel. Currently the process of filling positions in government agencies have implemented a

system of filling the position openly termed open bidding.

Open bidding is an appointments process that provides an opportunity for employees outside the agency to

be able to hold office in the organization. The goal of this system is to expand the scope of employee

resources. Therefore the recruitment process in open bidding that determines the success of candidates that

can be included in the selection phase. Because if it can run properly then the result will get a lot of

applicants who already have good quality as well.
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