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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dari employer brand terhadap intensi voluntary

turnover karyawan. Dalam penelitian ini, peneliti memasukkan variabel mediasi terduga yaitu komitmen

organisasi dan kepuasan kerja. Untuk mengukur komponen-komponen employer brand, peneliti melakukan

studi eksplorasi untuk mengkonfirmasi item-item yang sudah dikembangkan dalam employer brand

attractiveness. Sampel dari penelitian ini berjumlah 100 responden yang merupakan karyawan tetap di suatu

perusahaan asuransi jiwa. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa employer brand memiliki pengaruh

terhadap intensi voluntary turnover, dan hubungan ini dimediasi secara parsial oleh komitmen organisasi.

Sehingga untuk menjaga tingkat turnover di perusahaan, pihak manajemen perusahaan dapat

mengembangkan strategi employer branding yang bisa meningkatkan komitmen organisasi untuk menjaga

tingkat turnover tetap rendah.

<hr><i>This study aimed to analyze the effect of the employer brand to voluntary turnover intentions. In

this study, researcher propose mediating variables, namely job satisfaction and organizational commitment.

To measure the components of employer brand, researchers conducted an exploratory study to confirm the

items that have been developed in the employer brand attractiveness. The samples of research are 100

respondents who are permanent employees in an insurance company. The results of this study indicate that

the employer brand has an influence on voluntary turnover intentions, and this relationship is partially

mediated by organizational commitment. So that, to keep the turnover rate in the company, the management

company can develop employer branding strategies that can improve an organization's commitment to keep

the turnover rate low.</i>
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