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<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kinerja perusahaan, corporate governance dan
leverage terhadap kompensas dewan direksi dan komisaris. Total dan rerata kompensasi digunakan untuk
menunjukkan kompensasi dewan direksi dan komisaris. Penelitian ini menggunakan sampel 111 perusahaan
non keuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2010 dan 2011. Metode penelitian yang
digunakan adalah fixed effect model. Hasil dari penelitian menemukan kinerja perusahaan, corporate
governance dan leverage terbukti berpengaruh terhadap kompensasi dewan direksi dan komisaris, Variabel
kontrol ukuran perusahaan dan growth juga terbukti berpengaruh, sayangnya kompleksitas perusahaan tidak
ditemukan memiliki pengaruh terhadap kompensasi dewan direksi dan komisaris.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this research is to examine the effect of firm performance, corporate governance and
leverage of board compensation. Total and average compensation are used to show board compensation.
The sample of thisresearch consist of 111 non financial companies listed in Indonesia Stock Exchangein
2010 and 2011. The methods use in this research is fixed effect model. Firm performance, corporate
governance and leverage is proven to be affecting board compensation. Variable control of firm size and
growth also proven affecting board compensation, unfortunately firm complexity is failed to be proven.</i>
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